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Exeller, empresa de servicios de busqueda de ejecutivos, es local y global al mismo tiempo.
Encuentra soluciones para sus clientes incluso en el exterior, pero siempre sin perder de vista
el trato cercano y personalizado necesario para dar con el candidato que mas se adecue a la

filosofia empresarial.

HEAD-HUNTERS
CERCANOS Y GLOBALES

e su paso por Heidrick &
Struggles, Knight Wend-
ling Group y mds tarde
por Korn & Ferry, Jorge
Boixeda de Miguel se llevd consigo la
experiencia que le impulsd en 1993 a
fundar Exeller, su propia empresa de
servicios de bisqueda directa de ejecun-
vos ¥ consultoria de recursos humanos.

Este barcelonés de 49 afios tuvo claro
desde el principio cudl seria el estandarte
que definiria la filosofia de su empresa:
Muy pequedios, muy grandes. "Quere-
mos estar cerca del cliente, atender per-
sonalmente a sus necesidades y ofrecerle
soluciones a su medida”™, explica Jorge
Boixeda.

Para el consejero delegado de Exeller,
en esta idea de localismo y globalidad
radica el futuro de las empresas de head-
huniing: “es la vision mds realista y mds
oportuna, porque nuestra mision consis-
te en encontrar al candidato que mejor
encaje con los pardmetros que definen la
posicion y la cultura empresanial ¥ para
eso debemos abarcar el mercado, pero a
la vez estar cerca del cliente™.

AL SERVICIO DE LA EMPRESA

Desde sus imcios, Exeller dedica un
mayor esfuerzo a ofrecer servicios de
execurive search. Igualmente, ha puesto
en marcha Management Asessment, un
servicio destinado a detectar puntos
fuertes v debilidades del equipo directi-
vo de una empresa, mediante un andhisis
de sus capacidades. Ha percibido la
necesidad de reforzar los consejos de
administracion en un marco empresarial
cada vez mis compefitivo. A través del
Board af Directors se centra en la bas-
queda y captacion de consgjeros que no
tengan vinculacion directa con la direc-
cidn ejecutiva de las companias para
que, desde su punto de vista indepen-
diente, enriquezcan los procesos de
decision del consejo. El imparable desa-
rrollo de las nuevas tecnologias, como
herramienta imprescindible en el desa-

rrollo empresarial provoca una demanda
de personal especializado en este campo.
Exeller se dedica también a la biisqueda
de profesionales de la informadiica y las
telecomunicaciones que sean capaces de
adaptar la empresa a los nuevos avances
tecnolégicos, En junio de 1998 cred
Secret Area, una division que dirige la
directora general de Exeller Selection,
Martha Maller v que se centra en la pre-
seleccidn v preevaluacion de secretanas
de direccion, tras percibir “una laguna
importante” en el mercado de seleccidon
de este personal en concreto, “Es una
consecuencia natural porgue ¢l mismo
ejecutivo nos pedia una secretania cuyo
perfil se ajustara, como el suyo, a la filo-
sofia de la empresa™ sefala Boixeda.

EL CANDIDATO MAS BUSCADO
Una expenencia multidisciplinar, idio-
mas y talento son los componentes del

perfil mds demandado por los clientes
de Exeller. “No obstante —apunta Boi-
xeda-, el concepto de inteligencia
emocional y la capacidad para gestio-
nar equipos son cualidades que los
directivos de empresa consideran cada
vez mas ineludibles™.

Los grupos RBA Editores, Astra,
Guinness, Kern, Grey Trace v General
Electric Power Controls, asi como
Deutsche Bank son algunas de las
companias que componen la hista de
clientes de Exeller. Proceden de secto-
res diversos, “dependiendo del
momento v de los cambios del merca-
do”, matza Boixeda.

No obstante, al consejero delegado
de Exeller no le interesa que la empre-
sa crezca tanto en numero de chentes
como en calidad del servicio, “porgue
si la atencidn es de calidad, el futuro
estd garantizado™

» Barcelonés, 1950

» Licenciado en Derecho v Psicologia
por la Universidad de Barcelona

* Master en Derecho Internacional por
la Universidad de Lovaina

» Estudios de Direccion y
Administracion de Empresas ¢n
ESADE :

= Director del Area Internacional de
Banca Mas Sardi ( Madrid)

= Director general regional del Banco
Consolidado ( Venezuela)

= Dhirector general de Transecur
Express

= Vicepresidente ejecutivo de Hewdnek
& Struggles

= Consejero delegado y director general
de Kmght Wendling Group Espaiia

* En la actualidad, consejero delegado

de Exeller

Jorge Boiveda ha acumulade 20 afios de experiencia en sectores de servicios financieros

v brisgueda de ejecutivos



