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‘go, Europa no
is. La suiza In-
1stitute for Ma-
Development
la cuarta posi-
la, superandoa
emblematica
ness School.
las tres gran-
aspaniolas, Ins-
presa, IESE vy
stan ganando
prestigio mun-
xi6n ejecutiva.

LAS MEJORES ESCUELAS

COLUMBIA
DMV IS T Y Y
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Columbia Business School

La ndmero uno. Ocupa el pri-
mer puesto del ranking en
cuanto a Executive Education
y en programas a medida,

Warton

Segunda en Executive Educa-
tion y primera en Programas
ablertos.

Duke University

Tercera en el ranking de Exe-
cutive y segunda en el de los
Programas de formaci6n a
medida.

‘.'_;.\ L) A

IMD
Cuarta durante segundo afio
consecutivo en Executive, la
francesa se posiciona en ter-
cer lugar de los Programas a
Medida.

Quinta durante segundo afio
consecutivo y segunda en
cuanto a programas abiertos.

Insead

Séptima posiciébn ocupa la
francesa en Executive Educa-
tion, por delante de la London
Business School.

Octava en Executive pero
cuarta en el ranking de Pro-
gramas abiertos.

Undécima en Executive Edu-
cation, la primera en los paf
ses de habla hispana.

Wi IESE

fisnew Shoal

IESE

Decimotercera en Executive
Education, tan sélo dos pun-
tos por debajo del Instituto de
Empresa.
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Esade

Vigesimoprimera del ranking
de Executive Education, un

puesto por detrds de UCLA.

ste

ade las

PM.

Todos los titulos oficiales
de formacion superior que
se imparten en Espaiia es-
tan recogidos en la colec-
ciéon Elige tu Futuro, una
préctica guia para dedidir-
se, con pleno conocimien-
to, por una profesion. La
coleccién, que consta de
cinco voltimenes, recoge
tanto carreras universita-
rias como ensefianzas ar-
tisticas, formacion profe-
sional, estudios de artes
plasticas y disefio. v la ca-

Elegir profesion
con un buen
asesoramiento

La coleccion Elige tu Futuro
incorpora grandes novedades
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La formacion

profesional
se recoge en la colecclon.
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Manpower configura sus valores a partir
de la opinién de sus empleados

Las personas, el conoci-
miento y la innovacién han
sido elegidos, por un total
de 350 empleados de Man-
power —23 de ellos espaiio-
les—, como los principios
bésicos sobre los que la em-
presa debe asentar sus pi-
lares organizativos para
triunfar.

La filial espanola de la
multinacional de trabajo
temporal ya demostrd su
apuesta por las personas
premiando en enero de este
ano la excelencia de sus
mejores espadas.

Un nuevo despacho
da salida a los
abogados

En fechas recientes, se ha
inaugurado el despacho de
abogados Colmenarejo &
Asociados, formado por
profesionales especialistas
en Derecho mercantil, civil
y penal, en sus ambitos ju-
dicial y extrajudicial.

El citado despacho tiene
su sede en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Vi-
llaverde, 37- 7° Derecha (co-
digo postal.: 28003) Teléfo-
no.: 91 535 78 50. Fax: 91 535
7851,

Estas han sido las prin
cipales conclusiones de un
curioso proceso de comuni-
cacién entre los gerentes
de la organizacién —con
oficinas en 33 paises— y
sus empleados. El presi-
dente y consejero delegado
de la empresa, Jeff Joeres,
aseguro que “Manpower va
a tomar decisiones impor-
tantes en base a estos tres
valores”, y aseguré que se-
ran utilizados como arma
competitiva para luchar en
un “sector cada vez mas
complicado”. (PM.)

La presidenta de la
AETT denuncia la
Reforma Laboral

La presidenta de la Asocia-
cion Estatal de Empresas
de Trabajo Temporal, Inés
Ortega, ha denunciado que
la Reforma Laboral penali-
za a las ETT. Asegura que
la Reforma “supone una
discriminacién de mas de
cuatro puntos sobre el cos-
te de contratacién” para
las ETT, y afirma que exis-
ten restricciones para la
poblacién “no insertada”
en el mercado laboral.
(PM.)
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Exeller colabora con

el reclutamiento del

equipo directivo de Viasalus

Exeller, una de las compa-
filas espafiolas de cazata-
lentos y servicios de con-
sultoria en recursos huma-
nos més dinamicas del pa-
norama nacional, ha cola-
borado en la busqueda,
captacién y constitucion
del equipo directivo del
portal Viasalus.

Este novedoso portal,
en el que participa la Gene-
ralitat de Catalunya L-a
través de la Agéncia d Ava-
luacié de Tecnologia Médi-

ca—, el Centre de Teleco-
municaciones, Empresa i
Economia, 1a Fundacié Sa-
lut, el Grupo Planeta,
Ericsson, y Pricewaterhou-
seCoopers, entre otros, pre-
tende ser un punto de en-
cuentro para todos los sec-
tores implicados en el
mundo sanitario: desde
usuarios hasta profesiona-
les del sector, pasando por
trabajadores de la indus-
tria sanitaria y la Adminis-
tracién. (PM)




